C Rekomo

Tank andrahand i férsta hand

Uppforandekod Rekomo

Inledning

Rekomo &r ett mobelféretag som drivs av tanken pa att producera sa lite som mgjligt - for miljons
skull.

Rekomo tillhandahaller ett brett utbud av miljovanliga begagnade mabler for kontor, métesrum,
utbildningsrum, lounge, kok & entré m.fl.

Rekomos affarsidé ar enkel - snygga, kvalitativa och hallbara mobler till bra priser. Rekomo koper in
och séljer eller hyr ut begagnade kontorsmaobler. Som komplement och vid behov séljer Rekomo aven
nya mobler.

Rekomo finns i Géteborg, Stockholm och Malmo men levererar mébler 6ver hela landet.

Rekomo inreder framtidens kontor med gardagens mabler! Genom att kopa begagnade
kontorsmébler av Rekomo varnar man bade om miljon och sin planbok, det &r hallbart.

Kort sagt - det ska l6na sig att tanka andrahand i férsta hand!
Rekomo &r ISO-certifierade enligt ISO 9001 (kvalitet) och ISO 14001 (milj6).

Vi skall halla en hog etik och moral i samtliga alla vara relationer och arbeta aktivt med god affarsetik
och ett socialt engagemang. Vi skall utféra vart arbete pa ett ansvarsfullt, transparent och konsekvent
satt och motsatter oss all typ av korruption. Vi forvdntar oss samma instéllning fran alla parter som vi
samarbetar med.

Vi skall alltid ta hansyn till klimat och miljo och stréava efter langsiktiga och fortroendefulla relationer.

Uppforandekoden beskriver vara varderingar och de krav vi stéller pa saval medarbetare som
leverantorer och affarspartners.

Arbetsmiljo och arbetsvillkor

Genom ett nara samarbete med vara leverantorer och medarbetare samt med lyhordhet for varje
individs 6nskemal efterstrévar vi att vara en attraktiv arbetsgivare och leverantor.

Hos oss skall samtliga medarbetare erbjudas en stimulerande, sdker och god arbetsmiljo.
Medarbetarna skall ha tydliga mal fér verksamheten, vél definierade arbetsuppgifter och befogenheter
samt forutsattningar - sdsom tid, kunskap och resurser - for att utféra sitt uppdrag pa béasta majliga
satt.

Vi varnar om den enskilda individen och om att vara en lyhérd och tillganglig uppdrags- och
arbetsgivare. Alla medarbetare uppmuntras att medverka till en bra arbetsmiljo genom att ta ansvar
for sitt arbete och visa omtanke om varandra. Arbetsmiljon for vara medarbetare ar reglerad i var
arbetsmiljopolicy.

Vi rekryterar, behaller och utvecklar vara medarbetare pa ett satt som gynnar bade vara kunder och var
egen langsiktiga utveckling och framgang. Alla medarbetare, saval anstallda som externt anlitade
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konsulter skall omfattas av olycksfallsforsékring. Kollektivavtal eller motsvarande, som har ingatts,
skall foljas. Veckoarbetstid skall inte dverstiga den lagliga gransen. Anstallda skall ersattas skaligt for
Overtidsarbete. Anstéllda skall ha ett skriftligt anstéllningsavtal som ar juridiskt bindande och skrivet
pa ett sprak som den anstallda férstar samt ha ratt till lagstadgad betald semester, veckoledighet,
raster samt sjuk- och foraldraledighet.

Vara leverantorer skall strava efter att erbjuda en saker och god arbetsmiljo for alla medarbetare, med
syfte att framja trivsel och minimera risker och arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar. Detta innebar
bland annat att man som leverantor har relevanta rutiner och atgardsplaner avseende
arbetsmiljofragor.

Hos vara leverantorer skall 16n, arbetstid och Gvertidserséattning skall vara reglerad och i enlighet med
nationell lagstiftning i det land dar verksamhet bedrivs. Kollektivavtalad minimilén ar ddrmed den
lagsta acceptabla I6nen. Vi uppmuntrar dock vara leverantorer att sakerstalla att [6nen minst ar
tillracklig for att tacka sina anstélldas grundldggande behov. Lénen skall betalas ut minst en gang per
manad. Vad géller diskriminerande |6neséttning staller vi samma krav pa vara leverantérer som vi gor
pa var egen organisation avseende jamstalldhet och mangfald.

Jamstalldhet och mangfald

Vi accepterar inte krankande behandling. Inom var verksamhet tillater vi inte direkt eller indirekt
diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet, religion, alder, funktionshinder, kon, civilstand, sexuell
ldggning, konsoverskridande identitet, alder, medlemskap i fackférening, politiska asikter eller annan
jamférbar orsak inom omraden som exempelvis anstéllning, 16n, utbildning, befordran och avsked.

Vi varnar om den mangfald som préglar verksamheten. Vi goér inte skillnad avseende medarbetares
kon nér det géller arbetsférhallanden. Inom var verksamhet &r det en sjélvklarhet att bade kvinnor och
man skall kunna férena sitt forvarvsarbete med foraldraskap.

Meddelar- och yttrandefrihet

Vi stodjer meddelar-och yttrandefriheten. Alla har ratt att muntligen eller skriftligen tala om vad han
eller hon tycker. Undantaget meddelarfriheten &r vissa sekretessbelagda uppgifter som till exempel
avser enskild person och annan personlig eller féretagshemlig information.

Foreningsfrihet

Foreningsfriheten ar grundlagsstyrd och innebér att alla har ratt att samlas for att dgna sig at
gemensamma intressen, diskutera eller demonstrera samt att bilda eller tillh6ra organisationer med
olika syften.

Vara leverantorer skall félja den lagstiftning som finns i de lander de ar verksamma.

Kunder och kvalitet

Vi skall pa ett kvalitativt satt forenkla och forbattra vardagen for vara kunder. Vi skall vara en
kvalificerad leverantor av tjanster inom verksamhetsutveckling och chefsstod. Detta gor vi genom en
nara dialog och relation med vara kunder samt med hég kompetens och kunskap om de specifika
tjansteomraden vi arbetar med.

Vart viktigaste matt pa kvalitet ar vara kunders tillfredsstéllelse. Vi skall efterstrava att vara kunder
alltid kanner fullt fortroende for oss som leverantér. Kundernas krav och 6nskemal skall tillgodoses
genom att vara ataganden och arbeten uppfyller avtalade villkor. Vi har en kvalitetspolicy, ett antal
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uppsatta kvalitetsmal, som f6ljs upp I6pande, genom implementerade egenkontroller och
slutkontroller i vara operativa processer samt en utsedd kvalitetsansvarig.

Vara leverantorer &r en viktig del i vara leveranser till vara kunder och skall ha implementerat rutiner
och arbetssatt som sakerstaller ett strukturerat kvalitetsarbete, enlig beskrivningen i den héar punkten,
som ett minimum.

Affarsetik och integritet

Vi skall halla hog affarsetik och i samtliga relationer skota arbetet pa ett ansvarsfullt, transparent och
konsekvent satt. Vi respekterar alltid immateriella rattigheter och skyddar konfidentiell information
mot missbruk, stold, bedrageri eller otillborligt réjande.

Vi motsatter oss och skall bekampa all typ av korruption, inklusive utpressning och bestickning, och
har hoga krav pa hederlighet och integritet. Vi forvantar oss samma sak fran alla parter som vi
samarbetar med. Vi varken ger eller tar emot gavor som kan paverka eller ge intryck av att paverka
integritet och omdome i en affarsrelation. Gavor och andra formaner som inslag i en affarsrelation
skall darfér vara av ringa varde och omfattning fér mottagaren.

Vi star for rattvis handel och framjar fri konkurrens. Vi agerar oberoende av vara konkurrenter och
forsoker aldrig inhamta information om konkurrenter som inte ar allméant tillganglig. Vi undviker att
hamna i intressekonflikter, som kan &ventyra var trovardighet hos vara kunder och andra intressenter.

Vi haller alltid det vi lovat och lovar aldrig nagot vi inte kan halla. Vi aterkopplar alltid till vara kunder
enligt de 6verenskommelser vi har. Vi arbetar utifran vara kvalitetssékrade verksamhetsprocesser och
garanterar vara kunder att vi alltid arbetar utifran dessa och med samma metoder. Genom dessa
processer sékerstéller vi hog kvalitet i vara tjansteleveranser och avviker inte fran vara kunders
kravspecifikationer.

Samhallsansvar och lagefterlevnad

Vi skall folja de avtal, lagar och regler som samhallet fastslagit, samt sakerstélla att vi har och foljer
nodvandiga tillstand, licenser och registreringar. Vi har ett aktivt och engagerat hallbarhetsarbete.

Vi har tydliga mal avseende tillvaxt och |[onsamhet och bidrar till samhéllets utveckling bade genom
att erbjuda arbetstillfallen och nya karriarmajligheter fér manniskor samt genom att erbjuda effektiva
I6sningar till foretag och organisationer.

Vi stravar efter att vara en ansvarsfull samhallsaktor som tar aktiv del i att utveckla samhallet till det
battre. Om majlighet finns, skall vi verka for och vara narvarande i den lokala och regionala
samhallsutvecklingen och stéttar garna organisationer och féreningar som vi kdnner gemenskap med.
Var kommunikation med var omgivning &r tydlig och transparent.

Vi foljer tillampliga internationella konventioner, sdésom FN:s allmanna férklaring om de ménskliga
rattigheterna, ILO:s kdrnkonventioner, FN:s barnkonvention, OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag, samt FN Global Compact.

Vara leverantorer skall félja all tillampbar lagstiftning i det land dér tillverkning och verksamhet
bedrivs. Om né&got krav som anges i denna uppférandekod star i konflikt med nationell lagstiftning i
det aktuella landet, skall lagen ha foretrade. Om kraven i var uppférandekod har en hogre standard &an
den nationella lagstiftningen i det land dar verksamhet bedrivs, skall kraven i denna uppforandekod ha
foretrade.

Vi accepterar inte barnarbete. Vara leverantérer skall skydda barn fran ekonomisk exploatering och
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arbete som &r skadligt for barns personliga utveckling, utbildning och vélbefinnande. Utéver detta
skall vara leverantorer dven skydda personer upp till 18 ar fran arbete som kan dventyra deras hélsa
och sékerhet (ILO Convention nr 182). Enligt ILO Minimum Age Convention nr 138 definieras personer
under 15 ar som barn. Undantag, med en lagre grans pa 14 ar, galler for vissa lander.

Miljo

Vi strdvar efter att gora val med hansyn taget till miljon. Detta géller i alla delar av verksamheten - nar
vi levererar vara produkter och tjanster saval som nar vi koper produkter fran leverantérer. Som
tjansteproducerande bolag har vi inte stor direkt paverkan pa miljon men vi ar en aktiv och medveten
aktor for att ta var del av miljdansvaret.

Vi arbetar systematiskt med att minska var verksamhets negativa miljopaverkan och att standigt
forbattra var insikt i hur och pa vilket sétt vi kan paverka miljon till det battre. Vi uppfyller lagar och
forordningar samt samarbetar med myndigheter och organisationer sa att vart miljoarbete utformas i
samklang med sambhéllets miljomal.

Vara medarbetare skall ha god miljokunskap som aktualiseras regelbundet, genom utbildning.

Vara leverantorer skall arbeta systematiskt for att minska sin verksamhets eventuella negativa
miljopaverkan och standigt forbéattra sin miljoprestanda. Vart minimikrav ar att leverantéren skall ha
en miljopolicy, ha en miljdansvarig, analysera och utvérdera sin verksamhets miljopaverkan samt satta
miljomal, mata och félja upp sitt miljdarbete.

Inkop och leverantorer

Vi har som utgangspunkt att vara for &ndamalet relevanta leverantorer féljer var uppférandekod. Vi
forvantar oss att vara leverantérer kommunicerar kraven ett led bakat och ansvarar for att kraven foljs
hos deras leverantorer. Vi efterstravar att Gver tid utvecklas tillsammans med vara leverantérer. Vi har
en dialog med vara leverantorer om fragor som kan uppkomma géllande innehallet i denna
uppforandekod, sdsom tolkning och tillampning av dess principer och krav.

Global Compact

FN:s Global Compact ber féretag att anta, stodja och genomdriva tio principer kring ménskliga
rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljon och korruption inom den sfar de kan paverka.

Principerna i FN:s Global Compact har universell konsensus och bygger pa FN:s allménna férklaring
om de maénskliga rattigheterna, ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i
arbetslivet, Riodeklarationen om miljé och hallbar utveckling, samt FN:s konvention mot korruption.

Global Compacts 10 principer

Manskliga réattigheter

Princip 1. Foretag ska stodja och respektera skydd for internationella manskliga rattigheter inom
den sfér som de kan paverka.

Princip 2: Forsdkra sig om att deras eget foretag inte dr delaktigt i brott mot manskliga
réttigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3: Foretag ska upprétthalla foreningsfrihet och erkdnna rétten till kollektiva forhandlingar.

Princip 4. Avskaffa alla former av tvangsarbete.

Princip 5. Avskaffa barnarbete.

Princip 6. Inte diskriminera vid anstallning och yrkesutdvning.
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Miljo
Princip 7: Féretag ska stodja forebyggande atgérder for att motverka miljoproblem.
Princip 8- Ta initiativ for att frdmja stérre miljéméassigt ansvarstagande.
Princip 9: Uppmuntra utveckling och spridning av miljévénlig teknik.
Korruption
Princip 710:  Foretag ska arbeta mot alla former av korruption, inklusive utpressning, muta och
bestickning.
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